
 

Die Gemeinde Kriftel (11.500 Einwohner, Main-Taunus-Kreis) sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d)  
für das Ordnungsamt (unbefristet, Vollzeit) 

 

Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind: 

• Bearbeitung von Verkehrsangelegenheiten nach der StVO 

• Bearbeitung von Angelegenheiten der öffentlichen Sicherheit und 

Ordnung, z.B. Ruhestörungen, illegale Müllablagerungen, 

gefährliche Hunde 

• Ansprechpartner für die freiwillige Feuerwehr, Abrechnung der 

Feuerwehr-Einsätze 

• Konzessionen und Erlaubnisse für Märkte, Feste u.ä. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfach-

angestellten (m/w/d) oder ein gleichwertiger Abschluss 

BEWERBEN SIE SICH ALS 

Sachbearbeiter (m/w/d) für 

das Ordnungsamt  



Ansprechpartnerin:  

Frau Jutta Kuchenbrod 

Gemeindevorstand der Gemeinde Kriftel 

Personalmanagement 

Frankfurter Straße 33-37, 65830 Kriftel 

Telefon: 06192 4004-55 

E-Mail: personal@kriftel.de 

 
 

 

• nach Möglichkeit Berufserfahrung in der Durchführung der 

genannten Aufgaben und Kenntnisse von OWI21 

• sehr gutes allgemeines EDV-Verständnis 

• Aufgeschlossenheit für neue Technologien und aktive Einbringung 

in den Digitalisierungsprozess  

• hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick 

• Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Kontaktfreude im Umgang mit 

Kunden  

• Führerschein der Klasse B (alt Klasse 3) 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• eine unbefristete und abwechslungsreiche Tätigkeit in Vollzeit 

• Bezahlung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 9b TVöD  

• einen modernen Büroarbeitsplatz mit elektronischer Aktenführung 

• alle im öffentlichen Dienst üblichen Sonderzahlungen 

(Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche 

Altersvorsorge) 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch familienfreundliche 

Arbeitszeiten (Gleitzeit) und Angebote zur Telearbeit 

• Mitarbeit in einem freundlichen Team 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze 

• kostenfreies Job-Ticket im gesamten RMV-Verbundgebiet 

• freien Eintritt in das Krifteler Freibad 

 

 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bis zum 

23. Februar 2024 über unser Bewerbungsportal auf 

www.kriftel.de.  

 

https://kriftel.jobrouter.cloud/index.php?cmd=publicStart&ps=af3cecd9d4387858a2b64c817efee539&username=publicUser
http://www.kriftel.de/

