
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Gemeinde Kriftel ist mit rund 11.500 Einwohnern eine dynamische Kommune in der Rhein-
Main-Region. Mit dem besonderen Mix aus ländlicher Struktur (Obstgarten des Vordertaunus), 
regem Vereinsleben und einem breit gefächerten Schulangebot ist Kriftel ein beliebter Wohnort 
für Familien und ein gefragter Wirtschaftsstandort. Wir verstehen uns als Dienstleister für die 
Bürgerinnen und Bürger. Unser Ziel ist es, die kommunalen Aufgaben freundlich, zugewandt und 
zugleich modern und digital zu bearbeiten. 
 
Die Schwarzbachhallen bestehen aus einer kleinen und einer großen Halle sowie einem 
Restaurant. Sie sind der zentrale Sport- und Veranstaltungsort in Kriftel. Neben dem Vereins- und 
Schulsport nutzen vor allem die Krifteler Vereine die Schwarzbachhallen. Eine der bedeutendsten 
Veranstaltungen ist die jährliche Karnevalskampagne. Als Versammlungsstätten sind die 
Schwarzbachhallen deshalb aus dem gesellschaftlichen und kulturellen Leben der Gemeinde 
Kriftel nicht mehr wegzudenken. In den letzten Jahren wurden umfangreiche Sanierungsarbeiten 
durchgeführt, so dass die Hallen modern ausgestattet sind. 
 
Für das abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeitsfeld suchen wir zum 1. 
November 2026 eine/n 
 

Hallenwart/in (m/w/d)  
für die Betreuung der Schwarzbachhallen 

 
Zu Ihren künftigen Aufgaben gehören unter anderem: 

• Ansprechpartner/in für die verschiedenen Nutzer/innen 

• Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung im Bereich der Schwarzbachhallen 

• Ausführung kleinerer Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten von Ort 

• Überwachung und Koordinierung von externen Wartungen und Prüfungen 

• Kontrolle und Bedienung technischer Anlagen (Heizung, Lüftung, Brandschutz, PV, 
Sanitär etc.) sowie Einleitung von Maßnahmen bei Störungen  

• Ausübung des Hausrechts gegenüber Nutzern und Besuchern sowie Führung und 
Kontrolle des Hallenbuches 

• allgemeine Pflege der Schwarzbachhallen sowie der Außenanlagen (inkl. Winterdienst) 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene dreijährige handwerkliche Ausbildung 

• nach Möglichkeit Kenntnisse in der Betreuung technischer Gebäudeausstattungen 

• selbstständige, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen im Umgang mit 

unterschiedlichen Nutzergruppen 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch außerhalb der regulären 

Dienstzeiten 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft des Hausmeisterteams 

 
Was wir Ihnen bieten: 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in Vollzeit 

• Bezahlung nach EG 7 TVöD und individueller Stufenzuordnung gemäß der Vorerfahrung  



• TVöD-Sonderzahlungen (Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, betriebliche 

Altersvorsorge) 

• Rufbereitschaftsvergütung und Zeitzuschläge  

• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten 

• gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze 

• ein kostenfreies Premium-Job-Ticket im gesamten RMV-Verbundgebiet 

• Angebot eines Fahrradleasings 

• den freien Eintritt in das Krifteler Freibad 

 

Das prognostizierte Gehalt liegt je nach Berufserfahrung zwischen 3.294,98 € und 

4.045,24 € (brutto) zzgl. Rufbereitschaftsvergütung und Zeitzuschläge. 

 

 
Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bis zum 13. September 
2026 mit den üblichen Unterlagen entweder über unser Bewerbungsportal 
auf www.kriftel.de oder per Mail an bewerbung@kriftel.de (Anlagen im pdf-
Format, möglichst in einer Datei).  
 
Fragen beantworten Ihnen vorab gerne:  
Frau Jutta Kuchenbrod, Personalamt, Tel. 06192 4004-55 
Herr Michael Neuberger, Fachbereichsleiter, Tel. 06192 4004-31 

 
 

Hinweis: Mit der Einsendung der Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer Daten gemäß 
DSGVO für die Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden. 

http://www.kriftel.de/
mailto:bewerbung@kriftel.de

